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ΣΗΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Επιχείρηση: ΒΟΚΑΤΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

Στοιχεία Εργοδότη - Νόμιμου εκπροσώπου 

 

ΕΠΩΝΥΜΟ : ΚΟΥΤΣΟΥΒΕΛΗΣ 

ΟΝΟΜΑ: ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 

1. Η εταιρεία ΒΟΚΑΤΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώ-

σεις που αφορούν στην εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους II του ν. 4808/2021 για την 

πρόληψη και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομέ-

νης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

2. Σκοπός της πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός περιβάλλοντος εργα-

σίας το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το δικαί-

ωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση. Η εταιρεία ΒΟ-

ΚΑΤΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ Α.Ε. δηλώνει ότι αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε 

εργαζόμενου/ης σε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέ-

χεται καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο. 

3. Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 10 του ν. 4808/2021 και 

την κατ' εφαρμογή αυτών κανονιστική νομοθεσία και καταλαμβάνει τα πρόσωπα της παρ. 

1 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021 και ειδικότερα εργαζόμενους και απασχολούμενους, α-

νεξάρτητα από το συμβατικό τους καθεστώς, συμπεριλαμβανομένων των απασχολούμε-

νων με σύμβαση έργου, ανεξαρτήτων υπηρεσιών και έμμισθης εντολής. 

Α. Πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία 

α) Εκτίμηση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 

Στην παρούσα ενότητα αναφέρονται ενδεικτικά οι κίνδυνοι που συνδέονται με τη βία και 

παρενόχληση, λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, τυχόν εγγενή επικινδυνότητα που πη-

γάζει από τη φύση της δραστηριότητας, τη θέση εργασίας, παράγοντες, όπως το φύλο και 

η ηλικία ή άλλα χαρακτηριστικά που αποτελούν λόγους διάκρισης, καθώς και κίνδυνοι που 

αφορούν ειδικές ομάδες εργαζομένων (π.χ. νέοπροσληφθέντες). 

Η εταιρεία δηλώνει ότι απαγορεύεται κάθε μορφής βία και παρενόχληση, που εκδηλώνεται 

κατά τη διάρκεια της εργασίας είτε συνδέεται με αυτήν είτε προκύπτει από αυτήν, συμπε-

ριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλη-

σης. 

α) Ειδικότερα, ως «βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, 
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πρακτικές ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να οδηγήσουν σε σω-

ματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε 

κατ’ επανάληψη, 

β) ως «παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή αποτέλε-

σμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, ε-

χθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως εάν συ-

νιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση λόγω φύλου ή για άλ-

λους λόγους διάκρισης, 

γ) ως «παρενόχληση λόγω φύλου» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με 

το φύλο ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιο-

πρέπειας του προσώπου αυτού και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, 

ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος κατά το άρθρο 2 του ν. 3896/2010 (Α’ 107) και 

την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4443/2016 (Α’ 232). Οι μορφές συμπεριφοράς αυτές περι-

λαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση του ν. 3896/2010, καθώς και μορφές συμπε-

ριφοράς που συνδέονται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την ταυτότητα 

ή τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου. 

Οι μορφές συμπεριφοράς βίας και παρενόχλησης σε βάρος των προσώπων που εμπίπτουν 

στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 3 του ν. 4808/2021, μπορούν να λαμβάνουν χώρα ιδίως: 

(α) στον χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων δημόσιων και ιδιωτικών χώρων και χώ-

ρων όπου ο εργαζόμενος παρέχει εργασία, λαμβάνει αμοιβή, κάνει διάλειμμα ιδίως, για 

ανάπαυση ή για φαγητό, σε χώρους ατομικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρίων ή κα-

ταλυμάτων που παρέχει ο εργοδότης, (β) στις μετακινήσεις από και προς την εργασία, τις 

λοιπές μετακινήσεις, τα ταξίδια, την εκπαίδευση, καθώς και τις εκδηλώσεις και τις κοινω-

νικές δραστηριότητες που σχετίζονται με την εργασία και (γ) κατά τις επικοινωνίες που 

σχετίζονται με την εργασία, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που πραγματοποιούνται μέσω 

τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας. 

β) Μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση των 

κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή μορφών 

συμπεριφοράς. 

Η εταιρεία δεσμεύεται και λαμβάνει μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό 

και την αντιμετώπιση των κινδύνων που συνδέονται με περιστατικά βίας ή/και παρενόχλη-

σης, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών ή μορφών συμπεριφοράς. 

Η εταιρεία ενημερώνει, ενθαρρύνει και λαμβάνει μέτρα για την ευαισθητοποίηση του προ-

σωπικού της για τη διατήρηση εργασιακού κλίματος, όπου ο σεβασμός στην ανθρώπινη 

αξιοπρέπεια, η συνεργασία και η αλληλοβοήθεια είναι βασικές αξίες. 

Διατηρεί ένα περιβάλλον άμεσης και ανοικτής επικοινωνίας με τον Εργοδότη και τους ά-

μεσα προϊσταμένους και συναδέλφους. 
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Έχει καθιερώσει διαδικασία διαχείρισης αναφορών/καταγγελιών, δεσμεύεται να παραλαμ-

βάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε σχετική καταγγελία, επιδεικνύοντας μηδενική 

ανοχή στις διακρίσεις, τη βία και την παρενόχληση και εξασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοι 

έχουν την απαραίτητη εκπαίδευση / πληροφόρηση για να ασκήσουν τα καθήκοντά τους, 

ιδιαίτερα σε θέσεις εργασίας που έχουν μεγαλύτερη επικινδυνότητα για την εκδήλωση πε-

ριστατικών βίας και παρενόχλησης. 

Η εταιρεία δύναται να οργανώνει δράσεις για την ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε 

υγιή πρότυπα συμπεριφοράς (π.χ. αποφυγή εξαρτήσεων), αλλά και για ζητήματα που αφο-

ρούν ευάλωτες κατηγορίες εργαζομένων και, επιπλέον, παρέχει καθοδήγηση και υποστή-

ριξη στα θύματα βίας και παρενόχλησης ή στα θύματα ενδοοικογενειακής βίας για την 

επανένταξή τους στο χώρο εργασίας.  

Ακόμη, η εταιρεία προβαίνει σε εκπαίδευση των εργαζομένων στις διαδικασίες διαχείρισης 

περιστατικών βίας και αξιολογεί σε τακτική βάση την αποτελεσματικότητα των εφαρμο-

ζόμενων προληπτικών μέτρων και των μέτρων αντιμετώπισης και αναθεωρεί / επικαιρο-

ποιεί την εκτίμηση των κινδύνων και των μέτρων. 

 

γ) Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του προσωπικού. 

Η εταιρεία δηλώνει προς το προσωπικό της και δεσμεύεται για μηδενική ανοχή της στα 

φαινόμενα βίας και παρενόχλησης και παρέχει στο προσωπικό ενημέρωση και πληροφο-

ρίες σε προσβάσιμες μορφές, ανάλογα με την περίπτωση, για τους κινδύνους βίας και πα-

ρενόχλησης, για τα σχετιζόμενα μέτρα πρόληψης και προστασίας, για τις διαδικασίες που 

υφίστανται σε επίπεδο επιχείρησης καθώς και για τις δυνατότητες που δίνονται από το 

νόμο σε περίπτωση εμφάνισης τέτοιων περιστατικών. 

Στο πλαίσιο ευαισθητοποίησης του προσωπικού η εταιρεία δύναται μεταξύ άλλων: 

- Να οργανώνει στοχευμένες συναντήσεις προσωπικού για τη συζήτηση σχετικών θεμάτων 

και την έγκαιρη αντιμετώπιση δυνητικών κινδύνων. 

- Να πραγματοποιεί σεμινάρια με ειδικούς ψυχικής υγείας ή παρόχους συμβουλευτικών 

υπηρεσιών, εκπροσώπους εθελοντικών οργανώσεων, κ.λπ. 

- Να ενθαρρύνει τη συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζομένων και στελεχών της διοίκησης 

σε προγράμματα κατάρτισης και επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με την αναγνώριση και 

διαχείριση των κινδύνων βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 

Η εταιρεία ενθαρρύνει τους εργαζομένους της και κάθε τρίτο που συνδέεται καθ’ οιονδή-

ποτε τρόπο με αυτήν να καταγγέλλουν τα περιστατικά βίας και παρενόχλησης στον χώρο 

εργασίας, τα οποία υποπίπτουν στην αντίληψή τους. 

 

δ) Πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων και του 
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Εργοδότη, καθώς και των ατόμων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσω-

πούν τον εργοδότη, στο μέτρο και στον βαθμό της δικής τους ευθύνης, σε περίπτωση 

εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων περιστατικών, καθώς και για τη σχε-

τική διαδικασία. 

 

Η εταιρεία έχει ενημερώσει το προσωπικό ότι σε περίπτωση που ένα πρόσωπο θίγεται από 

περιστατικό βίας και παρενόχλησης κατά την πρόσβαση σε απασχόληση, κατά τη διάρκεια 

της εργασιακής σχέσης ή ακόμη και αν η σύμβαση ή σχέση εργασίας στο πλαίσιο της ο-

ποίας φέρεται ότι εκδηλώθηκε το περιστατικό ή η συμπεριφορά έχει λήξει, έχει: α) δικαί-

ωμα δικαστικής προστασίας, β) προσφυγής, υποβολής καταγγελίας και αίτησης για διενέρ-

γεια εργατικής διαφοράς στην Επιθεώρηση Εργασίας, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμο-

διοτήτων της, γ) αναφοράς στον Συνήγορο του Πολίτη, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμο-

διοτήτων του, καθώς και δ) καταγγελίας εντός της επιχείρησης σύμφωνα με την πολιτική 

διαχείρισης των καταγγελιών. Σε κάθε περίπτωση, όταν προκύπτει αναφορά ή καταγγελία 

τέτοιας συμπεριφοράς εντός της επιχείρησης, το θιγόμενο πρόσωπο διατηρεί κάθε δικαί-

ωμά του να προσφύγει σε κάθε αρμόδια αρχή. 

 

Επιπλέον, η εταιρεία έχει ενημερώσει το προσωπικό ως προς τα στοιχεία των αρμοδίων 

διοικητικών αρχών, στις οποίες έχει δικαίωμα να προσφύγει κάθε θιγόμενο πρόσωπο, τα 

οποία είναι τα ακόλουθα: 

1) Συνήγορος του Πολίτη 

Χαλκοκονδύλη 17, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα 

E-mail: press@synigoros.gr Τηλ: (+30) 213 1306 600 

 

2) Τηλεφωνική γραμμή καταγγελιών της Επιθεώρησης Εργασίας - ΣΕΠΕ 1555 

 

3) Υπηρεσία άμεσης ψυχολογικής υποστήριξης και συμβουλευτικής των γυναικών θυ-

μάτων έμφυλης βίας Γραμμή SOS 15900 της Γενικής Γραμματείας Οικογενειακής 

Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 

https://ypergasias.gov.gr/isotita-ton-fylon/diktyo-domon-gia-gynaikes-thymata-vias  

 

4) Ελληνική αστυνομία 

o Καλέστε στο 100 (λειτουργεί 24/7). Αν δεν μπορείτε να μιλήσετε, στείλτε SMS στο 

100. 

o Για περισσότερες πληροφορίες, επισκεφθείτε την ακόλουθη ιστοσελίδα της Ελλη-

νικής Αστυνομίας για την ενδοοικογενειακή βία:  

http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=2030&Itemi

d=421&lang 
 

5) Χρήσιμες Ιστοσελίδες   

o https://isotita.gr  

o http://womensos.gr 

 

https://ypergasias.gov.gr/isotita-ton-fylon/diktyo-domon-gia-gynaikes-thymata-vias/
http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=2030&Itemid=421&lang
http://www.astynomia.gr/index.php?option=ozo_content&perform=view&id=2030&Itemid=421&lang
https://isotita.gr/
http://womensos.gr/
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Επίσης, έχει ενημερώσει το προσωπικό ως προς τα δικαιώματα και τις συνέπειες από τη μη 

συμμόρφωση στο πλαίσιο της σχέσης απασχόλησης, όπως αυτά προβλέπονται στα άρθρα 

12-15 του ν. 4808/2021. 

 

Ως προς τη διαδικασία αναφοράς ή καταγγελίας περιστατικών βίας ή παρενόχλησης ισχύ-

ουν τα αναφερόμενα στο μέρος Β΄ του παρόντος. 

 

ε) Ορισμός Προσώπου Αναφοράς («συνδέσμου») για την καθοδήγηση και ενημέρωση 

των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και πα-

ρενόχλησης στην εργασία. 

 

Αρμόδια πρόσωπα για την καθοδήγηση και ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με 

την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία ορίζονται οι 

Μαρία Δημάκου & Ανδρέας Κρέτσας. 

Ο ρόλος των ανωτέρω είναι ενημερωτικός και έγκειται στο να καθοδηγούν και να ενημε-

ρώνουν τους εργαζομένους, ανεξαρτήτως εάν τους απευθύνονται με αφορμή περιστατικό 

ή καταγγελία για περιστατικό βίας και παρενόχλησης ή όχι.  

Η πρόσβαση των εργαζομένων στα Πρόσωπα Αναφοράς και η επικοινωνία μαζί τους θα 

γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση Mary Dimakou 

Vocate S.a. registration@vocate.gr & andreas.kretsas@vocate.gr ή στο κινητό τηλέφωνο 

694-578 7807 & 693-6504417. 

Σε κάθε περίπτωση, αποτελεί υποχρέωση των ως ανωτέρω προσώπων η προστασία των 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ΔΠΧ), τα οποία μπορεί να περιέλθουν σε γνώση 

τους κατά την ενάσκηση του ρόλου τους. 

 

στ) Προστασία της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων ενδοοι-

κογενειακής βίας, κατά το δυνατόν, με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή. 

 

Η εταιρεία λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την προστασία της απασχόλησης, την πα-

ροχή ειδικής άδειας ή ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας έπειτα από αίτημα του εργαζόμενου 

θύματος ενδοοικογενειακής βίας, με σκοπό την υποστήριξή του στη διατήρηση της εργα-

σίας και στην ομαλή του επανένταξη μετά από τέτοια περιστατικά, ιδιαίτερα στις περιπτώ-

σεις που υπάρχουν ανήλικα τέκνα ή τέκνα με αναπηρίες ή σοβαρά νοσήματα. 

 

Β. Διαδικασία υποδοχής και εξέτασης καταγγελιών 

α) Δίαυλοι επικοινωνίας - Αρμόδια πρόσωπα 

Ως Αρμόδια πρόσωπα τα οποία θα υποδέχονται, θα εξετάζουν και θα διαχειρίζονται τις 

καταγγελίες ή παράπονα των θιγομένων προσώπων για συμπεριφορές βίας ή παρενόχλη-

σης ορίζονται οι Μαρία Δημάκου & Ανδρέας Κρέτσας και η επικοινωνία μαζί τους θα 

γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση Mary Dimakou 

Vocate S.a. registration@vocate.gr & andreas.kretsas@vocate.gr ή στο κινητό τηλέφωνο 

694-578 7807 & 693-6504417. Αποτελεί υποχρέωση των ως άνω προσώπων η ασφάλεια 

των πληροφοριών, που περιέρχονται σε γνώση τους. 

mailto:registration@vocate.gr
mailto:andreas.kretsas@vocate.gr
mailto:registration@vocate.gr
mailto:andreas.kretsas@vocate.gr


[6] 

 

Τα ως άνω πρόσωπα ενημερώνουν τον θιγόμενο για τη δυνατότητά του, σε οποιαδήποτε 

φάση της διαδικασίας που ακολουθείται εντός της επιχείρησης, να υποβάλει επίσης καταγ-

γελία στις αρμόδιες διοικητικές αρχές στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς τους (Επιθεώρηση 

Εργασίας, Συνήγορο του Πολίτη, κλπ), καθώς και στις δικαστικές αρχές, κατ’ επιλογή του. 

β) Έρευνα και εξέταση των καταγγελιών με αμεροληψία και προστασία της εμπιστευ-

τικότητας και των προσωπικών δεδομένων των θυμάτων και των καταγγελλόμενων. 

Η εταιρεία δεσμεύεται να παραλαμβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε σχετική 

καταγγελία, επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στις διακρίσεις, τη βία και την παρενόχληση, 

με εμπιστευτικότητα, αμεροληψία και σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, λαμβάνο-

ντας άμεσα μέτρα για την προστασία του θιγόμενου. Δεσμεύεται, επίσης, να μην παρεμπο-

δίζει την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των καταγγελιών αυτών. 

Σε κάθε περίπτωση, αποτελεί δέσμευση του προσώπου, που διαχειρίζεται τις καταγγελίες, 

η τήρηση εμπιστευτικότητας και η προστασία των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(ΔΠΧ), τα οποία συλλέγονται κατά την ενάσκηση των ως άνω καθηκόντων. 

γ) Απαγόρευση αντιποίνων σε βάρος του θιγόμενου προσώπου. 

Η εταιρεία δεσμεύεται για την τήρηση της υποχρέωσης απαγόρευσης αντιποίνων και ειδι-

κότερα απαγορεύεται και είναι άκυρη η καταγγελία ή η με οποιονδήποτε τρόπο λύση της 

έννομης σχέσης στην οποία στηρίζεται η απασχόληση, καθώς και κάθε άλλη δυσμενής 

μεταχείριση μέλους του προσωπικού της εταιρείας, εφόσον συνιστά εκδικητική συμπερι-

φορά ή αντίμετρο κατά την έννοια του άρθρου 14 του ν. 3896/2010 (Α’ 207) για περιστα-

τικό βίας και παρενόχλησης κατά την έννοια του άρθρου 4 του ν. 4808/2021. 

δ) Περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων. 

Όταν εργαζόμενος ή με άλλη σχέση απασχολούμενος παραβιάζει την απαγόρευση βίας και 

παρενόχλησης του άρθρου 4 του νόμου 4808/2021, η εταιρεία λαμβάνει τα απαραίτητα 

πρόσφορα και ανάλογα μέτρα κατά περίπτωση σε βάρος του καταγγελλόμενου, προκειμέ-

νου να εμποδιστεί και να μην επαναληφθεί παρόμοιο περιστατικό ή συμπεριφορά. Τα μέ-

τρα αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν τη σύσταση συμμόρφωσης, την αλλαγή θέσης, ωρα-

ρίου, τόπου ή τρόπου παροχής εργασίας ή την καταγγελία της σχέσης απασχόλησης ή συ-

νεργασίας, με την επιφύλαξη της απαγόρευσης της κατάχρησης δικαιώματος του άρθρου 

281 ΑΚ. 

ε) Συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες αρχές, εφόσον 

ζητηθεί. 

Η εταιρεία, καθώς και κάθε αρμόδιο πρόσωπο ή υπηρεσία για την υποδοχή και διαχείριση 

τέτοιων καταγγελιών σε επίπεδο επιχείρησης συνεργάζονται με κάθε αρμόδια δημόσια, 

διοικητική ή δικαστική αρχή, η οποία, είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν υποβολής αιτήματος 

από θιγόμενο πρόσωπο, στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς της, αιτείται την παροχή στοιχείων 

ή πληροφοριών και δεσμεύονται να παρέχουν συνδρομή και πρόσβαση στα στοιχεία (παρ. 



[7] 

 

1 του άρθρου 5 του ν. 4808/2021). Προς το σκοπό αυτό, όποια στοιχεία συγκεντρώνουν, 

σε κάθε μορφή, διατηρούνται σε σχετικό φάκελο τηρουμένων των διατάξεων του ν. 

4624/2019 (Α’ 137). 

 

Για την εταιρεία  

VOCATE Φαρμακευτική ΑΕ 

 

Γεράσιμος Κουτσουβέλης 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 


